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І. ЦЕЛИ  

1. Повишаване квалификацията на учителите. 

2. Усъвършенстване на научната, педагогическа и методическа подготовка на педагозите и подпомагане на мотивацията за 

учене през целия живот. 

3. Издигане и утвърждаване престижа на училището. 

4. Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа. 

5. Осигуряване на по-добри условия за физическо, умствено, нравствено и социално развитие на подрастващите. 

6. Осигуряване на качество в квалификационната дейност, ориентирана към пазара на труда. 

7. Осигуряване на възможност за непрекъснато повишаване квалификацията в контекста на учене през целия живот и кариерно 

развитие; 

8. Формиране на умения за разработване на проекти за усвояване на национални и европейски фондове; 

9. Реализиране на добри образователни и квалификационни практики от изпълнение на съвместни проекти и програми на 

регионално, национално и международно равнище; 

10. Създаване на условия за прозрачност и обществена подкрепа на квалификационната дейност. 

11. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на 

училището /към него се добавят и плановете на методичните обединения/. 

12. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез обмяна на 

педагогически опит. 

13. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност при постигане на успехи и неуспехи, 

трудности и проблеми. 

14. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети с повишаване 

резултатите на учениците на НВО, ДЗИ. 

15. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в 

съответствие с новите образователни изисквания. 

16. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите. 

 

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ 
1. Да се разработи система за квалификационна дейност в училище, чийто план е неразделна част от годишния план на училището. 

2. Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване и към активно преподаване и обучение чрез ефективно 

използване на съвременни информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и обмяна на добри педагогически 

практики в образователния процес. 

3. Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми. 

4. Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на учебното съдържание по предмети с цел покриване на 



ДОС и развиване уменията на учениците за решаване на проблеми. 

5. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в 

съответствие с новите образователни изисквания. 

6. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите. 

7. Да се подпомага на работата на класните ръководители за изграждане на социални и граждански умения, инициативност, 

предприемачество и умения за отчитане на културните различия и извършване на доброволческа дейност сред учащите се. 

 

ІІІ. ДЕЙНОСТИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОСНОВНИТЕ ЗАДАЧИ  

 

Въвеждаща квалификация Продължаваща квалификация 

Тема 

Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, 

др.) 

Време на 

провеждане 

Целева 

група 

(брой) 

Тема 

Форма 

(семинар, 

обучение, 

тренинг, др.) 

Време на 

провеждане 

Целева 

група 

(брой) 

Брой 

академични 

часове 

Участие в 

септемврийските 

съвещания и 

обсъждане указанията 

на експертите в МО 

беседа 09.2026 
Учители от 

МО 
 Обучение  м. 09-10.2026 

Всички 

учители 
8 

Провеждане на 

сбирки на МО за 

въвеждане на 

ротационен принцип 

при ръководствата 

им, разработване и 

приемане на планове 

за дейността им. 

Работна 

среща 
09.2026 

Всички 

учители 

Осигуряване на 

необходимите 

условия за 

повишаване на 

квалификацията на 

учителите в 

извънучилищни 

форми, организирани 

на регионално и 

национално ниво. 

Обучения, 

семинари, 

тренинги 

Според 

графика на 

обучаващата 

институция 

Всички 

учители 
8 

Провеждане на 

входящ контрол по 

учебни предмети, 

отчитане и 

анализиране на 

резултатите. 

Работна 

среща 
10.2026 

Всички 

учители 

Участие в 

индивидуални 

квалификационни 

курсове, семинари 

майсторски клас 

Обучения, 

семинари, 

тренинги 

В зависимост 

от графика на 

конкретната 

организация 

в 

зависимост 

от 

желаещите 

8 



Набелязване на мерки 
за подобряване на 

педагог. дейност. 

Консултиране 

(наставничество) на 

новопостъпили 

учители или 

прекъснали за 

определен. период 

учителската си 

дейност - обсъждане 

на изготвените 

учебни тестове и 

помагала от тях. 

беседа постоянен До 4 

Участие с доклади и 

презентации в 

регионални и 

национални 

конференции 

съгласно 

Календарния план на 

МОН и РУО  

Обучения, 

семинари, 

тренинги 

В зависимост 

от графика на 

конкретната 

организация 

Всички 

учители 

 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

Обогатяване на 

библиотечния фонд с 

научна, методическа 

и дидактическа 

литература. 

 постоянен  

Придобиване на 

професионално-

квалификационна 

степен 

обучение 
в зависимост 

от графика 

в 

зависимост 

от 

желаещите 

 

Запознаване на 

педагогическата 

колегия с резултатите 

от участието на 

колеги по проект 

Еразъм+  

практикум 10.2026 
Всички 

учители 

Обучение на тема: 

Как да се справи 

учителят, когато е 

жертва на тормоз 

 

обучение 
В зависимост 

от графика 

Всички 

учители 
16 

Актуални технологии 

в образованието 
тренинг 10.2026 

Всички 

учители 

Обучение на тема: 

Стрес и „бърнаут“ в 

учителската 

професия. Прилики и 

разлики, фактори, 

симптоми, 

психосоматичин 

проявления. Методи 

за личностно 

справяне и превенция 

обучение 
В зависимост 

от графика 

Всички 

учители  
32 

Обсъждане на 

изискванията за 
практикум 12.2026 

Всички 

учители 

 Работилницата 

(workshop) като 
обучение 

В зависимост 

от графика 

Всички 

учители 
16 



провеждане на НВО, 

ДЗИ, държавните 

квалификационни 

изпити 

ефективен 
съвременен метод за 

обогатяване на 

образователния 

процес и научаване 

на практически 

умения 

Прилагане на 

мултимедийни 

продукти в 

практиката на 

учителите и 

използване ИТ и 

интерактивни методи 

в обучението 

практикум 03.2027 
Всички 

учитлели 
     

Организиране на “Ден 

на отворените врати” 

за наблюдение на 

уроци и презентации 

и участие в 

ученическа борса 

практикум 04.2027 
Всички 

учители 
     

Обмен на добри 

практики в МО 
дискусия 05.2027 

Всички 

учители 
     

 

Настоящият план е приет с решение на Педагогическия съвет - Протокол № 1/16.09.2026 год. и утвърден със Заповед № 

РД 04-14/17.09.2026 г.  

 

 

Приложение: Утвърдени Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална квалификация и за отчитане на участието 

на педагогическите специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията.  

 

Квалификацията на педагогическите специалисти, в зависимост от потребностите, целите и съдържанието на обученията, е:  

1. въвеждаща – насочена към усвояване на знания и формиране на умения, въвеждащи в професията, ориентирани към адаптиране в 

образователна среда и за методическо и организационно подпомагане. Въвеждаща квалификация е задължителна подкрепа за 

педагогически специалисти:  

а) постъпили за първи път на работа в системата на предучилищното и училищно образование;  



б) назначени за първи път на нова, включително и на ръководна длъжност;  

в) заемащи длъжност, която е нова за системата на предучилищното и училищно образование;  

г) заемащи длъжност след прекъсване на учителския си стаж по специалността за повече от две учебни години;  

д) при промяна на учебните планове и учебните програми в училищата и на програмни системи в предучилищното образование.  

2. продължаваща - насочена към непрекъснато професионално и личностното усъвършенстване в рамките на учене през целия живот, 

ориентирана към кариерното развитие на педагогическите специалисти и успешната им реализация чрез:  

а) краткосрочни обучения за периодично актуализиране на знанията по съответния учебен предмет и за развитие на професионалните 

компетентности за прилагане на иновативни подходи в образователния процес, за кариерно консултиране и ориентиране на учениците, 

за управление на образованието и др.;  

б) участие в проучвания, изследователска и творческа дейност.  

в) придобиване на по-висока професионално-квалификационна степен;  

г) придобиване на нова или допълнителна професионална квалификация или специализация.  

 

Въвеждащата квалификация се организира в рамките на вътрешноинституционалната квалификация като работодателят определя в 

срок до два месеца от встъпването в длъжност и наставник.  

Повишаването на квалификацията се осъществява по програми за обучение от специализирани обслужващи звена, от висши училища и 

научни организации, както и от обучителни организации от Информационния регистър на одобрените програми за повишаване на 

квалификацията на педагогическите специалисти. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 

 

 

ПРАВИЛА  

ЗА ОРГАНИЗИРАНЕТО И ПРОВЕЖДАНЕТО НА ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИЯ И ЗА 

ОТЧИТАНЕТО НА УЧАСТИЕТО НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ В ПРЕДЛАГАНИТЕ ФОРМИ  

 

Общи положения 

 

Чл. 1. С този правилник се уреждат вътрешните правила за условията и реда за участие във вътрешноинституционалните 

квалификационни дейности на педагогическите специалисти. 

Чл. 2. Повишаването на квалификацията е непрекъснат процес на усъвършенстване и обогатяване компетентностите на педагогическите 

специалисти за ефективно изпълнение на изискванията на изпълняваната работа и за кариерно развитие във Финансово-стопанска 

гимназия „Васил Левски“ 

Чл. 3. Всеки педагогически специалист във Финансово-стопанска гимназия „Васил Левски“, гр. Добрич е длъжен ежегодно да участва 

във вътрешноинституционалната квалификация - в не по-малко от 16 академични часа годишно.  

 

Условия и ред за организация и провеждане  на вътрешноинституционалната квалификация  

 

Чл. 4. (1) Ред за осъществяване на вътрешноинституционалната квалификация: 

1. Директорът на Финансово-стопанска гимназия „Васил Левски“ изготвя покана (уведомление) до педагогическите 

специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни дата, място, тема, ръководител и часове на 

провеждане; (Приложение № 1) 

2. Към поканата е приложен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията. 

Чл. 5. (1) След провеждане на квалификационната форма, ръководителят на формата попълва карта в срок до 3 работни дни и я предава 

на директора на институцията за заверка и съхранение, заедно с пакета от пълната документация на проведената квалификация. 

(Приложение № 2) 

3. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за 

вътрешноинституционалната квалификация. 

4. В картата задължително се отбелязва в рамките на колко академични часа е проведена квалификацията. 

5. Пакетът от пълна документация на всяка проведена вътрешноквалификационна форма се съхранява в папка или класьор за 

вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година.  

      



Чл. 6. (1) Форма на вътрешноинституционална квалификация е обмяната на добри практики чрез посещение на място в други училища 

от страната.  

(2) Отчитането на квалификационната форма се удостоверява с карта, която включва: 

1. Място на провеждане на квалификацията 

2. Дата на провеждане на квалификацията 

3. Начален и краен час на провеждането на квалификацията 

4. Брой академични часове 

5. Списък на участниците в квалификацията 

6. Подпис и печат на директора на Финансово-стопанска гимназия „Васил Левски“ 

7. Подпис и печат на директора на приемащото училище (Приложение № 3) 

Чл. 7. Организация на наставничество в институцията, при наличие на новоназначени и млади учители, съгласно разпоредбите на чл. 38, 

ал. 1, 2 и 4, чл. 39, ал. 2 и 3 и чл. 40 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и 

другите педагогически специалисти. 

Изготвяне на заповед за наставничество от директора в двумесечен срок от встъпване в длъжност на младия/новоназначения учител; 

План-график от наставника, доклад от наставника в края на периода. За дейностите по наставничеството се оформя със картата по чл. 6, 

ал. 2. 

 

Финансиране 

 Чл. 8. От бюджета на училището се отпускат средства за материали, необходими при провеждането на формите на 

вътрешноинституционална квалификация. 

 Чл. 9. Командировъчните разходи на участниците в обмяната на добри практики чрез посещение на място в други училища от 

страната са за сметка на финансиращия орган на училището. 

 

 

Допълнителни разпоредби 

 

§1. Правилата са разработени в съответствие с изискванията на чл. 44 и чл. 45 от Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и 

професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, издадена от министъра на образованието, 

и приети с решение от заседание на ПС на Финансово-стопанска гимназия „Васил Левски“ с протокол № 1 от 16.09.2026 г. 

Тези правила са неразделна част от Вътрешните правила за организация на квалификационната дейност във ФСГ „Васил Левски“ 

 

 

 

 



 

 

 

ФИНАНСОВО-СТОПАНСКА ГИМНАЗИЯ “ВАСИЛ ЛЕВСКИ” – ДОБРИЧ 
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Приложение № 1 към чл. 4, ал. 1, т. 1 

 

П О К А Н А 
  

ДО ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ  

 
Уважаеми колеги, 

Най-учтиво Ви каним на организираната вътрешноинституционална квалификация. 

Тя ще се проведе при следните условия: 

Дата:  …………….. 

Място: ………………………………. 

Тема: …………………………………………………………. 

Провеждащ квалификацията: ……………………………… 

Час на провеждане: от ………….. до ……………………… 

 

 

ЗАПОЗНАТИ: 

 

 
Трите имена на  педагогически специалист/ длъжност Подпис 

mailto:info-800023@edu.mon.bg


1………………………………………………. 

2. ……………………………………………… 

3. ………………………………………………. 

4. ………………………………………………. 

 

1. 

2. 

3. 

4. 
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Приложение № 2 към чл. 5, ал. 1 
 

 

КАРТА  

за отчитане на вътрешноинституционална квалификация 

за учебната 20.../20.... година 

Тема на 

квалификационната 

форма / наименование 

на програмата за 

обучение 

 

Организационна форма 

на предлаганата 

квалификация 

 

Дата на провеждане  

Място на провеждане  

Време на провеждане в 

академични часове и 

минути 

Начален час: 

Краен час:  

Общо времетраене на формата:  

Работни материали Компютърна презентация 

Писмена разработка 

 Работни листове 

 Дидактически материали 
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Други:  

Място, където се 

съхранява пакета 

документация от 

проведената 

квалификация 

Класьор за вътрешноинституционална квалификация във 

Финансово-стопанска гимназия „Васил Левски“, гр. Добрич за 

учебната 20..../20.... година.  

 

Ръководител / 

отговорник за 

провеждането на 

квалификационната 

форма 

 

Участници – общ брой: Трите имена на участвалия педагогически специалист/ длъжност Подпис 

1. …………………………….. 

2. …………………………….. 

3. ……………………………… 

 

1. 

2. 

3. 

 

 

Потвърдил верността на вписаните данни: ……………………  Дата:…….............. 
      (подпис и печат) 

 

 

 

ВАЖНО! 
Указания за попълване: 

1. Картата се попълва от ръководителя/отговорника за провеждането на квалификационната форма в срок до три работни дни след 

приключването на дейността и се предава на директора на институцията за заверка и съхранение заедно с пакета от пълната документация 

на проведената квалификация. 

2. Картата се заверява от директора с подпис и печат и се съхранява от него в специално организирана папка за вътрешно 

институционалната квалификация. 

3. Пакетът от пълната документация на всяка проведена вътрешна квалификационна форма се съхранява в папка и/или класьор за 

вътрешната квалификация в институцията за всяка отделна учебна година. 

Пакетът съдържа: 

1. покана/съобщение/уведомление до педагогическите специалисти за участие в организираната квалификация с фиксирани точни 

дата, място, теми, ръководител и часове на провеждане; 

2. присъствен списък с трите имена, длъжност и личен подпис на всеки участник в квалификацията, независимо от ролята му в 

конкретната форма. Списъкът съдържа и задължителна информация за тема, дата, място и часове на провеждане на формата; 



3. ксерокопие на работните материали от квалификацията, а при желание и на електронен носител; 

4. финансова справка в свободен формат при изразходвани средства за проведената квалификация - за размножаване на 

обучителните материали на хартиен носител и/или на CD, флумастери, флипчарт и други административни разходи. 
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Приложение № 3 към чл. 6, ал. 2 

 

КАРТА 
за отчитане на вътрешноинституционална квалификация при обмяна на добри практики чрез посещение на място в други училища 

 

1. Място на провеждане на квалификацията  

2. Дата на провеждане на квалификацията  

3. Начален и краен час на провеждането на 

квалификацията 

От: ……………. 

До: ……………. 

4. Брой академични часове  

5. Списък на участниците в квалификацията 1. 

2. 

3. 
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6. Подпис и печат на директора на ФСГ 

„Васил Левски“, гр. Добрич 

 

7. Подпис и печат на директора на 

приемащото училище. 

 

 


